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PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
AI SENSI DEL D.LGS. N° 81 del 09.04.2008

I GIORNATA — 16,30 b rione del

. resentazione del corso;
TARANTQ . L'approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs 81/08 per un percorso di miglioramento della
28 maggio 200? sicurezza e della salute dei lavoratori;

(giovedi) . La filosofia del D.Lgs 81/08 in riferimento all'organizzazione di un Sistema di Prevenzione aziendale,
alle procedure di lavoro, al rapporto uomo-macchina e uomo ambiente/sostanze pericolose, alle
misure generali di tutela della salute dei lavoratori e alla valutazione dei rischi;

. . . Sicurezza = problema: di scelta, di cause, di potenziale
Ingegnere Ciro Gentile « Il sistema di gestione della sicurezza
. Le risorse disponibili, le risorse necessarie, la pianificazione delle attivita, I'organizzazione della
prevenzione, le decisioni, il coordinamento ed il controllo;
. 1 Soggetti del Sistema di prevenzione aziendale. I compiti, gli obblighi, le responsabilita civili
penali
« Il Datore di Lavoro, i Dirigenti e i Preposti — Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP), gli Addetti del SPP — II Medico Competente (MC) — Il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) e il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza territoriale (RLST). Compiti del
RLS diritto di consultazione e informazione.
e Azioni che il RSL puod intraprendere nei confronti del datore di lavoro
. Delega e condizioni di delega, obblighi delegabili e non delegabili del datore di lavoro.
20,30
II GIORNATA — 16,30
TARANTO « Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento:
. . La gerarchia delle fonti giuridiche — le Direttive Europee — La Costituzione, Codice Civile e Codice
03 giugno 2009 Penale — L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro — Statuto dei lavoratori e
(mercoledi) normativa sull'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e malattie professionali Il D.Lgs. 81/08
e il D.Lgs. 626/94
Legale Dott.ssa Barbara . |'or<_cgianizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le misure preventive, esaminati in
modo
Massafra . associato alla normativa vigente collegata — La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro:
lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, ecc..
20,30
III GIORNATA — 16,30 ) _ S o _ ) o
TARANTO . La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene del lavoro
. . Rischio rumore - Rischio vibrazioni -Rischio videoterminali - Rischio movimentazione manuale dei
04 giugno 2009‘ carichi - Rischio da radiazioni ionizzanti € non ionizzanti - Rischio da campi elettromagnetici - I

(giovedi) microclima - Lilluminazione - II sistema delle norme tecniche -Le normative generali di

prevenzione degli infortuni;
Ingegnere Ciro Gentile . Disposizioni generali; ambienti, posti di lavoro e passaggio;

. Norme generali di protezione delle macchine; norme particolari di protezione delle macchine; mezzi
di sollevamento, trasporto, immagazzinamento; impianti, macchine e apparecchi elettrici

. Materie e prodotti pericolosi e nocivi; manutenzione e riparazione; mezzi personali di protezione e
pronto soccorso disposizioni relative alle aziende industriali e commerciali; ambienti di lavoro; difesa
dagli agenti nocivi - Analisi e discussione in plenaria — esercitazioni sul tema.

20,30
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IV GIORNATA - 16,30 Rischio incendio ed esologi
. ischio incendio ed esplosione
TARANTO . Il quadro legislativo antincendio e C.P.I.
. Gestione delle emergenze elementari
. Procedure e norme di buona tecnica
Tecnico Competente e Procedura antincendio
antincendio . Procedura di evacuazione di emergenza
I .. . Esercitazioni pratiche
P.I. Silvio Andriani . Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili;
09 giugno 2009 «  Istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata avvalendosi di sussidi audiovisivi.
(martedi)
20,30
V GIORNATA — 16,30
TARANTO e Criteri e strumenti per l'individuazione dei rischi
. . Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
11 Q'UQPO 2009 . Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle relazioni aziendali (I parte), rischio di
(giovedi) molestie e mobbing
. Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel
tempo, registro infortuni
. Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile
«  Informazione sui criteri, metodi e strumenti per la valutazione dei rischi (Linee guida regionali, linee
Organo di vigilanza guida CEE, modelli basati su check list, la Norma UNI EN 1050/98 ecc.)
. Documento di valutazione dei rischi
- Contenuti e specificita: metodologia della valutazione e criteri utilizzati
. Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare
. Priorita e tempistica degli interventi di miglioramento
. Vigilanza e controllo
e Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni
. Le omologazioni, le verifiche periodiche
. Informazione, assistenza e consulenza
«  Organismi paritetici e Accordi di categoria .
»  Esercitazione: il documento di programmazione della prevenzione
20,30
VI GIORNATA 16,30 5 |
. onne e lavoro
TARANTO . Relazione del rapporto tra datori di lavoro, responsabile del servizio di prevenzione e protezione
12 giugno 2009\ . Organismi bilaterali, associazioni sindacali di categoria, Formazione ed informazione del RLS
(venerdi) +  Diritti e doveri del RLS, Accordi di categoria.
Rappresentante di
20,30

sindacato di categoria
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VII GIORNATA — 16,30 ‘
TARANTO . La sorveglianza sanitaria definizione della necessita della sorveglianza sanitaria, specifiche tutele
. per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneita, ricorsi.
16 giugno 2009‘ «  Le attribuzioni e i compiti del medico competente; I'analisi e la valutazione dei rischi per la salute; il
(martedi) monitoraggio e la sorveglianza; il lavoro ai videoterminali; movimentazione manuale dei carichi
. L’ergonomia del posto di lavoro; le posture, posizioni e movimenti sbagliati.
Medico competente . La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza

. Principali malattie professionali - Rischio cancerogeni e mutageni, Rischio chimico, Rischio biologico
. Tenuta dei registri di esposizione dei lavoratori alle diverse tipologie di rischio che li richiedono

. Nozioni di primo soccorso aziendale.

primo soccorso

20,30
VIII GIORNATA - 16,30
TARANTO . Natura dello stress e suoi effetti sulla salute e la sicurezza dei lavoratori
. . Lo stress lavoro correlato nella giurisprudenza: casi e sentenze
17 9”—'9”0‘2009 + Il rischio stress lavoro correlato nel D.Lgs. 81/08
(mercoledi) I fattori generatori di rischio stress sul lavoro

. 1l ciclo di controllo e la valutazione del rischio stress

. La rilevazione e misurazione del rischio stress lavoro correlato: aspetti metodologici e strumenti.

«  Interventi preventivi e protettivi verso lo stress sul lavoro

. Presentazione del metodo Querti per la rilevazione e valutazione dei potenziali fattori generatori di

Responsabile risorse rischio stress lavoro correlato.

umane e psicologia . Esempi di applicazione e analisi di casi pratici — test di verifica su un sito lavorativo campione.
20,30
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